Firklpverets Bestyrelses hgringssvar til Varde Kommunes Inklusionsstrategi

Firklgverets bestyrelse er som udgangspunkt positive overfor hensigtserklaeringerne i Varde Kommunes
Inklusionsstrategi. Vi mener samtidig, at Strategien er meget mangelfuld.

Inklusionsstrategien mangler at inkludere den forskningsmaessige viden, som i dag findes vedr. inklusion. |
Radet for bgrns leerings rapport Inkluderende faellesskaber i dagtilbud fremgar det bl.a., at der er tre
rammebetingelser, som har betydning for kvaliteten i dagtilbud. Disse er normering, gruppestgrrelse og
uddannelse.

Det er Firklgverets bestyrelses vurdering, at Varde Kommune er rigtig godt med i forhold til personalets
uddannelse, men det er samtidig vores vurdering, at Varde Kommune halter langt bagefter, nar det geelder
normering og gruppestegrrelse. Det undrer os derfor meget, at disse to vigtige parametre slet ikke naevnes i
Inklusionsstrategien.

Derudover mangler Inklusionsstrategien ogsa fokus pa de bgrn, som ikke har bedst af at blive inkluderet i
det almene omrade, men som netop har behov for et specialtilbud, som er tilpasset det pagaeldende barns
behov.

Pa almenomradet gennemfgres arlige trivselsundersggelser blandt bgrnene. Det undrer Firklgverets
bestyrelse, at der ikke gennemfgres trivselsundersggelser pa specialomradet. Disse bgrns stemme er vel
lige sa relevant som andre bgrns? Et sadant tiltag fremgar heller ikke af Inklusionsstrategien.

| forhold til chancelighed er det afggrende, at forzeldrene inddrages i samarbejdet om bgrnenes trivsel.
Inklusionsstrategien naevner kun temamgder om foraldrenes roller og medansvar for, at alle bgrn er en del
af feellesskabet. Det er Firklgverets bestyrelses vurdering, at dette er alt for lidt. Hvis de foraeldre, som har
behov for stgtte til at hjeelpe deres bgrn med inklusion, skal nas, skal der szttes langt mere ind end med
temamgder. Vi savner derfor langt flere konkrete forslag til, hvordan foraldresamarbejdet kan udvikles og
forbedres.

Endelig fremgar det ikke af Inklusionsstrategien eller den tilfgrende sagsfremstilling, at der tilfgres
gkonomiske ressourcer til dagtilbuddene for at sikre, at Inklusionsstrategien kan implementeres.
Firklgverets bestyrelse finder det helt uteenkeligt, at strategien kan implementeres helt uden, at der tilfgres
midler til dette, da dagtilbuddene i forvejen er hardt pressede gkonomisk.

Inklusion er et fokuspunkt i Varde Kommune og derfor finder Firklgverets bestyrelse det saerlig
bemarkelsesvaerdigt, at denne Inklusionsstrategi i den grad beaerer preeg af gode hensigter og samtidig
massiv mangel pa konkrete tiltag. Vi vil derfor opfordre Varde Kommune til at skrive Inklusionsstrategien
om, sa den bliver langt mere konkret og implementerbar, saledes at strategien kan bliver gennemfgrt og
ikke blot bliver et skuffepapir.

Med venlig hilsen,

Firklgverets bestyrelse.



